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平成 31 年１月 11 日（金）に開催予定の第 43 回熊本県学校事務研究大会（以下、熊事研大

会）の分科会について、ご紹介します。 

 今年度も、熊本版グランドデザインのキャリア形成を目指し、研究部全員で一丸となって企画

し、準備しています。昨年度は４つの分科会でしたが、今年度は３つの分科会を設定しています。

会員の皆様の、意識変革から行動変革への一歩を踏み出すための後押しができるような研究大会

にしたいと思っていますので、皆様のご参加をお待ちしております。 

        キャリア：定型職員（ルーティーンワーカー） 

        対 象 者：経験年数１年目～３年目 

テ ー マ：「仕事に役立つワークネットづくり～同期と同期する～」 

ファシリテーター：宇城市中央公民館 館長 三角 幸三 氏 

概  要：仲間と共に交流活動・協働思考・協働作業をするなかで、周囲の人と円滑にコミュニ

ケーションを図る方法や仕事に役立つワークネット作りを楽しみながら学んでいきます。 

        キャリア：調整職員（コーディネーター） 

        対 象 者：経験年数４年目～10 年目 

テ ー マ：「サブリーダーとしての学校事務職員の企画力・調整力 

                            ・コミュニケーション力の育成」 

講  師：国立大学法人岐阜大学大学院教育学研究科 特任教授 足立 慎一 氏 

概  要：学校事務職員に必要不可欠である企画立案能力やマネジメント能力についてご講義い

ただき、学校事務職員の役割や重要性・必要性を明確にし、「現状より一歩前へ」と意識をそろ

えます。さらに、学校運営において起こりうるケースを想定したケースメソッド研修を行い、自

分一人の力で解決するのではなく、人とかかわりながら問題解決にあたる「きょうどう」につい

てワークショップを行い、学校マネジメント能力の向上を図ります。 

        キャリア：企画職員（デザイナー）、総括職員（アドミニストレーター） 

        対 象 者：経験年数 11 年目～20 年目、経験 21 年目以上 

テ ー マ：「組織のリーダー（ミドルリーダー）としての意識変革と行動変革」 

      ～総括職員（企画職員）として求められるマネジメント～ 

講  師：国立大学法人愛知教育大学教育支援専門職養成課程 准教授 風岡 治 氏 

概  要：ワークショップを通じて、リーダー（ミドルリーダー）のマネジメント力で、どのよ

うな課題解決を行うことができるのか、様々な角度（意識改革・協働（連携）・業務改革・キャ

リア形成・組織マネジメント）から考えていきます。 
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熊本県下の学校事務センター（以下 センター）について、どのようなメンバー構成で、どう

やって実施しているのかなど、センター実施校以外の会員の方々、興味ありませんか？また、セ

ンター実施校に勤めていらっしゃる会員の方々も、ほかのセンターがどんな雰囲気なのか気にな

りませんか？ということで、センター長の方々に、お忙しいなか、Ｑ＆Ａ方式でお答えいただき

ました。誰もがいつか、どこかのセンターで働く日が来るかもしれません。その時のためにも、

要チェックですよ～。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

 

熊本県の学校事務センターの紹介 

①センター名 ②所属内訳 ③所属学校事務職員のキャリアごとの内訳 

④実施場所 ⑤週の実施回数・実施日・時間 ⑥センターのチャームポイント（センター自慢） 

①宇城市学校事務センター 

②小学校４校・中学校１校・合計５校 

③１～３年目２名・４～１０年目３名 

11～20 年目１名・21 年目以上３名 

④センター長所属の学校内のセンター専用の

部屋 

⑤週１回主に火曜日 14 時から（各学校の行事

等で日程が変わります） 

⑥夏暑く、冬寒い（エアコンが全く効かない） 

事務センターですが、毎週頑張って仕事をして 

います。 

①荒尾市学校事務センター 

②小学校 10 校・中学校３校・合計 13 校 

③１～３年目２名・４～１０年目９名 

11～20 年目１名・21 年目以上４名 

④荒尾海陽中学校内事務室兼用センター 

⑤毎週火曜・木曜 ９：００～16：００頃 

⑥初任者・義務制未経験者に対するサポート 

体制及び研修体制の充実、教育委員会との連 

携、文書受付の一括管理等 

①玉名中学校区学校事務センター 

②小学校３校・中学校１校・合計４校 

③１～３年目１名・４～１０年目２名 

11～20 年目０名・21 年目以上３名 

④玉名中学校事務室 

⑤週１回 14 時から、曜日は各学校の行事を調

整して決定 

⑥県内のセンターでは職員が最も少ない６名 

で業務を行っています。玉名市内の大規模校が 

集まっているため、扱う事務量がとても多く、 

苦労も多いですが、お互い切磋琢磨しつつ、和 

やかな雰囲気のなか、業務を行っています。 

 

①山鹿市学校事務センター  

②小学校５校・中学校２校・合計７校 

③１～３年目３名・４～１０年目１名 

11～20 年目１名・21 年目以上５名 

④学校内の教室を活用 

⑤週 1 回木曜日 14 時から半日、月 1 回木曜

日９時から終日 

⑥・年々新たな取組にチャレンジし、レベ 

ルアップが図られているところ  

・お互いが遠慮なく意見を言い合い、活発な協

議が行えるところ 

①阿蘇市学校事務センター 

②小学校４校・中学校１校・合計５校 

③１～３年目０名・４～１０年目２名 

11～20 年目１名・21 年目以上３名 

④センター長所属の学校事務室 

⑤週１回木曜日午前中、月 1 回は木曜日終日  

⑥「 少数精鋭 」 
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①菊池市学校事務センター 

②小学校 10 校・中学校５校・合計 15 校 

③１～３年目１名・４～１０年目３名 

11～20 年目７名・21 年目以上５名 

④センター長所属学校の１室（以前、学年職員

室だった部屋） 

⑤週１回木曜日または火曜日 原則月４回(う

ち２回は終日､２回は午前中) 

⑥今年度開所したばかりの、大所帯センターで 

す。部屋が狭いため全員勤務がけっこう難し 

く、毎回全員で集まることができないのが悩 

みの種です。でも、隣のグループの話にすぐに 

入っていける近い距離で、楽しくがんばってい 

ます。 

①菊陽町学校事務センター 

②小学校６校・中学校２校・合計８校 

③１～３年目３名・４～１０年目３名 

11～20 年目３名・21 年目以上４名 

④センター長所属校内設置のセンター室 

⑤週１回木曜日終日 

⑥組織目標「挑戦・創造・笑顔！」どおり 

 『笑顔』です。 （笑顔過ぎるくらい） 

 

①益城町学校事務センター 

②小学校５校・中学校２校・合計７校 

③１～３年目１名・４～１０年目４名 

11～20 年目２名・21 年目以上３名 

④センター長所属の学校一室をセンター室に

充てている。 

⑤週１回火曜日 14 時から 

⑥「チームワーク」 

①八代市北部学校事務センター 

②小学校７校・中学校３校・合計 10 校 

③１～３年目０名・４～１０年目２名 

11～20 年目１名・21 年目以上６名 

④センター長所属の学校事務室内  

⑤週１回 14 時～ 曜日固定なし  

業務日程と各校行事等を考慮して計画 

⑥・機会ある毎に、みんなでランチ。鹿児島、

天草、熊本市内の夜の街に出かけたこともあり

ます！異動していったメンバーも交えて楽し

んでいます。 

・設置当初からの念願だった「徴収金の口座振 

替」と会計事務を、センターを中心にして全校 

で取り組んでいます。学校の教職員からも好評 

です。 

①氷川町学校事務センター 

②小学校３校・中学校２校・合計５校 

③１～３年目１名・４～１０年目１名 

11～20 年目０名・21 年目以上４名 

④氷川中学校のセンター室 

⑤週１回火曜日又は木曜日 14 時半～ 

⑥氷川町学校事務センターは今年度から全て

女性メンバーとなりました。男性はいません

が、各校協力して明るくセンター業務を進めて

います。 

①水俣市学校事務センター 

②小学校６校・中学校４校・合計 10 校 

③１～３年目２名・４～１０年目４名 

11～20 年目２名・21 年目以上４名 

④水俣市立水俣第一小学校 

⑤毎週火曜日 13 時 30 分～16 時 30 分 

 月末火曜日終日 

⑥寒サニモマケズ、暑サニモ負ケズ、梅雨ノウ 

ットウシサニモマケズ、わきあいあいでやって 

ます。 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①上天草市大矢野学校事務センター 

②小学校６校・中学校３校・合計９校 

③１～３年目１名・４～１０年目２名 

11～20 年目２名・21 年目以上３名 

④センター長所属の学校に設置 

⑤週１回月曜日９：30～12：15 

 ※終日の場合もあり 

⑥「組織力を生かしたマネジメント（聞く・話

す・創る）による課題解決」 

 

 
癒し：センターにメダカが泳いでいます 
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①天草中央学校事務センター 

②小学校５校・中学校２校・合計７校 

③１～３年目１名・４～１０年目４名 

11～20 年目２名・21 年目以上３名 

④天草市立本渡中学校(センター長所属)の３

階にあるセンター 

⑤毎週火曜、木曜日の両方またはどちらか 

 月６回程度 14 時から 

⑥まず、事務センター３階からの眺望です。窓 

の真下にあるヨットハーバーから有明海を望 

む眺めは仕事の疲れを癒してくれます。 

もう一つは、仕事の集中力でしょうか。ほとん 

ど雑談することもなく、黙々と業務をこなす姿 

に私（センター長）のおもしろトークはずっと 

封印されています。 

①上天草市南部学校事務センター 

②小学校５校・中学校３校・合計８校 

③１～３年目２名・４～１０年目２名 

11～20 年目２名・21 年目以上２名 

④センター長所属学校 

⑤週１回木曜日午前９時から１２時 

⑥（たぶん）一番小さいセンターなので、給与・

旅費関係のチェック表を充実させて、キャリア

１年目から即戦力です。９Km 離れた事務職員

未配置校との連携もバッチリ。 

 

①錦町学校事務センター 

②小学校３校・中学校１校・合計４校 

③１～３年目２名・４～１０年目２名 

11～20 年目０名・21 年目以上２名 

④センター長所属学校会議室（空き教室利用） 

⑤日程調整により月３回 ９:00～11:30   

⑥昨年度の会報でもご紹介いただきましたが、

地教委との密な連携のもと、少ない人数、最小

限の業務回数で最大の効果をあげられるよう

メンバー全員で頑張っています。今年度のテー

マは「業務の定着とレベルアップ」です。 

センター長の皆様には、年末調整等お

忙しい時期にもかかわらず、快くご協

力いただき、大変ありがとうございま

した。これからも、学校事務センター

について、会員向けに情報発信してい

けるよう企画してまいりますので、そ

の際は、またご協力よろしくお願いい

たします。 


