実　務　事　例
	分類
	給与手当
	作成年月日
	平成２３年５月１６日

	表題
	期末勤勉手当における在職（勤務）期間の判定

	内容
	➀事務処理内容
１　臨採任用（欠員臨採）H２３．４．１～H２３．９．３０
　　熊本市立御幸小学校で熊本市臨時教員（H2２．４．１～H２３．３．２８）
２　臨採任用（育休補充）H２３．４．１～H２４．３．２８

　　　　芦北教育事務所の臨時事務職員（H２３．１．４～H23．３．３１）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	➁問題点や苦労したこと（間違いなどで指摘されたこと）

　
　それぞれ２人の臨採の先生の前任校での勤務期間が、期末勤勉手当の在職（勤務）期間に含めていいのか判断に迷ったので、学校人事課に問い合わせを行った

	
	➂実際やったこと、工夫したこと（訂正したこと）

　１の先生は、熊本市の採用であるのでダメ

　２の先生は、日給制であるのでダメ

	添付

書類
	なし

	感想
	


· 分類は、給与手当・旅費・文書・共済組合・予算・諸会計・備品管理・その他等
