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【蘇陽中学校の取組】 

蘇陽中学校では､飲酒運転根絶に向け

た取組として山都署から講師を招聘し、

飲酒運転根絶ＤＶＤ「もう誰もあなたを

信じない」を活用した研修が行われてい

ます。 

 

 

 

 

 

～研修の様子～ 

Ⅷ 不祥事防止について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 飲酒運転の根絶に向けて 

 昨年度、本県において４件の飲酒運転による懲戒処分がありました。このこと 

を受け、各学校においては昨年度末、そして今年度に入ってから飲酒運転防止に関

する研修会を実施し「飲酒運転しない」宣言書に署名・捺印をされたことと思いま

す。この新たな取組を行ったにもかかわらず、また今年度も県内では２件の飲酒運

転による懲戒処分があり、飲酒運転の根絶は本県の喫緊の課題です。 

 このことを踏まえ、 

○自らの飲酒の傾向を知ること 

○家族や大切な人と協力すること 

○休みの日でも自らが教職員であることを忘れないこと 

など、個人としての重点取組事項を設定し、自己管理の徹底をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 事故防止の取組 

本年度、上益城管内において事故の報告は昨年度と比較すると減少していますが、

県内では今年度、教職員の交通事故が大幅に増加しています。 

 全国で、教職員によるわいせつ行為や窃盗・飲酒運転等、あるまじき不祥事

が発生しています。本県においても依然として不祥事が発生しています。学校

教育への信頼を回復するためには、教職員一人一人が、不祥事を自らの問題と

して受け止め、その防止に真剣に取り組み、子ども、保護者、地域住民から信

頼されるよう日々自己研鑽に努めていくことが重要です。  
 管内の全ての先生方が、教職員としての誇りと志を新たにし、不祥事を自ら

の問題として受け止めることから不祥事防止への取組がスタートします。  

「飲酒運転しない」宣言書の

コピーは、いつも見えるとこ

ろに保管しておきましょう。  
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 交通法規を守り､安全運転を心がけることは､私たち自身を守ることにつながりま

す。今後とも､慎重な運転をお願いします。 

 

３ 組織体としての取組 

 これからの時代は、日々現れる困難な課題について、グループや集団で話し合 

って解決していく力が必要であるといわれています。学級経営や生徒指導、保護 

者対応等、日々様々な課題が出てくると思いますが、一人で抱え込むことなく組 

織としての対応をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 熊本県教職員等記章が示すもの 

教職員記章の２本の寄り添うようなラインは人の文字 

を表し、人と人が支え合っている様子を表現しています。 

右の金色のラインは、教職員の情熱や誇りを表したもの 

です。子どもたちは教師の姿を見て育ちます先生がよく 

笑えば子どもたちもよく笑うようになります。先生がけ 

じめをつければ子どももけじめのある子どもに育ちます。 

全ては教師の姿、ありようです。上益城管内の教職員一人一人が、心と体の健康を

自分自身で、また組織体として守りながら、誇りと情熱を持って、教職員としての

基本的資質と専門性の向上に努めていきましょう。 

誇り 情熱 

【飯野小学校学校経営案より】 

飯野小学校では、職員一人一人が不祥事

防止に向けて「私の不祥事防止重点事項」

のが掲げてあり、その中には、多くの先生

方が、安全運転を心がけることや、交通ル

ールを守ることを掲げておられます。 

【御船中学校の取組】  御船中学校では、 

不祥事防止実行委員 

会と不祥事対策委員 

会が定期的に開かれ、 

不祥事防止に向けて 

組織としての取組が 

行われています。   ～委員会の様子～ 

【広安小学校の取組】 

 広安小学校では、不祥事を起こす大きな

要因とされるストレスや仕事への負担感軽

減に配慮した職場環境作りを目標に、「あた

りまえノート」や「行事計画の手引き」を

作成・活用し､諸会議・委員会の効率化が図

られています。 


