
　多文化共生のまちづくり

　〜在日外国人が住みやすくするためには〜

熊本県立宇土高等学校

要旨　　　　　　　　　

現在、在日外国人の割合が増加してきており、外国人の来日理由は技術実習生として日本に来日していることがわ

かった。しかし日本語がわからず日常生活で困っていることが多いので、宇土市の外国人労働者の人口が少ないと考

えた。そこで私達は異文化コミュニケーションの問題について注目した。異文化コミュケーションの問題の解決方法

は日本語を学べる地域で行える外国人向けのイベントを行うといいと考えた。このイベントにより互いに交流を図り

ながら問題解決ができると考え、宇土市の在日外国人の増加に繋がると考えた。

1. 目的
現在、日本では在日外国人の割合が年々増加してきている。また、生活
ルールの違いによりトラブルになってしまう事がある。そこで、私達が在日
外国人との交流できるイベントを考えることで宇土市をよりよいまちにでき
ると思ったため。

2. 方法
ネットで調べる

資料で調べる

3. 結果

左のグラフから分かるように在日外国人は年々増えているこ

とがわかった。在日外国人の在日理由として、技能実習生と

して日本に来日していることがわかった。更に、グラフから

年々増加しているということもわかった。

右のグラフは、在日外国人

が多い市と宇土市の在日外

国人の比較を表している。

ここから分かるように宇土

市の在日外国人の人口は増

えてはいますが、他の市に

比べると少ないことがわか

る。

宇土市の在日外国人の人口が少ない理由として、異文化コミュ

ニケーションでの問題があると考えた。そこで、在日外国人が

日常生活で困っている事として、

　・病院で診察を受けるとき

　病状をうまく伝えられない、受付でうまく話せない

　・公的機関に相談するとき

　通訳が配備されていない、されているところが少ない

　・公的機関が発信する情報を入手するとき

　　多言語での発信が少ない、スマートフォン等で利用できる

　　公的機関が作成したアプリでの発信が少ない

ということがわかった。

4. 考察

そこで私達は、異文化コミュニケーションで生じる問題に注

目した。

はじめに、異文化コミュニケーションとは、自分と異なる価

値観やバックグラウンド(出身地、年齢、性別、環境)を持つ

人と交流を図ることである。先程の結果からわかるように、

在日外国人は日常生活で困っていることが多く挙げられた。

そこで私達はやさしい日本語に注目した。

このグラフからもわかるように、通常通常の日本語よりもやさ

しい日本語ののほうがよく分かると答えた人が多い事がわか

る。また、技能実習生として来日している在日外国人は、日本

で仕事・生活する上でミュニケーションが必要になるので日本

語を学べる宇土高校で行える外国人向けのイベントを行うとい

いと考えた。

イベントの内容としては、日本語があまりわからない在日外国

人に、私達宇土高校生徒がその地域に向かい、コミュニケー

ションを通してやさしい日本語を教えるといった内容です。ALT

であるライアン先生に通訳をしてもらいながら教えるというイ

ベントを考えた。イベントを行うことで、在日外国人の方は日

本語を学ぶことができ、私達はネイティブの英語に触れること

ができると考えた。また、異文化についても知ることができる

ので、在日外国人の方々が過ごしやすい環境になることで宇土

市の在日外国人の人口を増やせるのではないかという結論に

なった。

5. 感想

今回、私達は高校生でもできるイベントを基準に簡易的なイベ

ントを考えた。しかし、異文化との交流の仕方は他にもたくさ

んあると考えたため、　いろんな方法を考えて見る必要もある

と感じた。また、今回は発案しかできなかったので、実際にイ

ベントを行って利点と欠点を見つけた上で、より良いものにす

ることが必要不可欠だと思った。
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