
令和５年度（２０２３年度） 

熊本県公立学校事務職員協会総会  

 

令和５年（２０２３年）５月１９日 

 

＜  会 次 第  ＞ 

１ 開会 

２ 会長挨拶 

３ 令和４年度（２０２２年度）会務報告 

４ 議長選出 

５ 議事 

（１）令和４年度（２０２２年度）事業報告 

（２）令和４年度（２０２２年度）収支決算報告並びに監査報告 

（３）役員改選（案） 

（４）令和５年度（２０２３年度）事業計画（案） 

（５）協会会費について（案） 

（６）令和５年度（２０２３年度）予算（案） 

６ その他・諸連絡   

７ 閉会  



 

目   次 

令和４年度（２０２２年度）会務報告           １ 

令和４年度（２０２２年度）事業報告         ２～３ 

令和４年度（２０２２年度）収支決算報告並びに監査報告  ４ 

役員改選（案）                     ５ 

令和５年度（２０２３年度）事業計画（案）        ６ 

協会会費について（案）               ７～９ 

令和５年度（２０２３年度）予算（案）         １０ 

（資料）慶弔規定                   １１ 

（資料）各種研究会発表資料割当            １２ 



月 期間 行事 場所等

20(金) 春季研究会 水前寺共済会館

総会 水前寺共済会館

九州協議会研究大会（大分大会）【中止】

九州協議会総会【中止】

1(金) 全国協会第１回理事会 東京都渋谷区

8(金) 第１回理事会・代議員会 熊本工業高校

21(木) 第１回球磨・人吉地区事務職員研修会【書面】

28(木)～3週間 全国協会研究大会（群馬大会）【オンデマンド】

全国協会定期総会【書面決議】

18(木) 第１回八代・芦北・水俣地区事務職員研修会 芦北高校

18(木) 第１回宇城・上益城地区事務職員研修会 甲佐高校

19(金) 第２回理事会・代議員会【リモート】

23(火) 第１回天草地区事務職員研修会【書面】

24(火) 第１回荒尾・玉名地区事務職員研修会 玉名総合庁舎

8(木) 第１回熊本地区事務職員研修会 盲学校

9(金) 第３回理事会・代議員会

13(木) 第２回宇城・上益城地区事務職員研修会 甲佐高校

「協会だより」発行 球磨・人吉地区

7(木） 第４回理事会・代議員会【リモート】

13(木) 第１回菊池・鹿本地区事務職員研修会【リモート】

13(木) 第１回阿蘇・大津地区事務職員研修会【リモート】

17(月) 第３回宇城・上益城地区事務職員研修会 甲佐高校

27(木) 秋季研究会

18(金) 全国協会第２回理事会 東京都渋谷区

18(金) 全国協会事務職員研修会【リモート研修】 千葉県千葉市

25(金） 第５回理事会・代議員会【リモート】

29(火) 第２回天草地区事務職員研修会 天草支援学校

1 18(水) 第２回荒尾・玉名地区事務職員研修会 玉名工業高校

1 26(木)～27(金) 九州協議会第１回理事会 鹿児島県鹿児島市

2 「協会だより」発行 熊本市東地区

3 3(金) 第６回理事会・代議員会【リモート】

4 28(金) 会計監査、第７回理事会・代議員会 熊本工業高校

厚生事業【中止】

8

備　　考

※行事等の【中止】、【延期】、【書面決議】で特段記載のないものは、全て新型コロナウイルス
感染拡大防止によるもの。

令和４年度（２０２２年度）会務報告

10

5

6

9

11

7
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【第１号議案】 

令和 4 年度（２０２２年度）事業報告 

 

令和４年度（２０２２年度）総会において承認された事業計画の大きな柱である「１ 

研究活動の推進」「２ 広報活動、情報提供の充実」「３ 厚生事業の充実」を中心に事

業を推進しました。 

しかしながら、新型コロナウイルス感染症の影響に開催方法の変更・中止等を余儀

なくされました。 

 

１ 研究活動の推進 

（１）春季研究会 

令和４年（２０２２年）５月２０日（金） 於：水前寺共済会館グレーシア 

   参集、ライブ配信及びオンデマンドによる視聴のハイフレックス型 

 

①教育委員会講話 

演題：「働き方改革と事務職員の役割」 

講師：学校人事課長 鍬本 亮太 様 

    

②実務研修  

    Ⅰ 演題「事務職員の人事・人材育成について」 

     講師 学校人事課学校改革・総務班長  永田 明也 様  

    Ⅱ 演題「給与関係実務演習」 

     講師 学校人事課給与班長  堀 愼介 様  

 

③令和３年度（２０２１年度）全国公立高等学校事務職員協会事務職員研修復講  

    復講者： 熊本高等学校 井鍋 裕子 事務主査 

 

（２）秋季研究会 

令和４年（２０２２年）１０月２７日（木） 於：水前寺共済会館グレーシア 

    参集、ライブ配信及びオンデマンドによる視聴のハイフレックス型 

 

①教育委員会講話 

演題：「事務職員としてできること・やらなければならないこと」 

講師：教育政策課課長 竹中 千尋 様 

②実務研修 

  演題：「学級費等のシステム導入について」 

  講師：学校人事課学校事務支援班 真鍋 敏也 様 

      九州デジタルソリューションズ株式会社 様 

③研究発表 

  発表内容：「押印見直しに伴う規則改正の変更点の概要」 

  発表者：宇城・上益城地区研究グループ 
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  (3)研究発表 

    秋季研究大会で発表を行った宇城・上益城地区研究グループが、令和５年度の

九州協議会研究大会（鹿児島県鹿児島市）において発表します。 

   

（４）九州協議会研究大会（大分大会）への参加 

 令和４年度九州協議会研究大会（大分大会）は中止となりました。 

 

（５）全国大会（群馬大会）への参加 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、オンデマンド開催となりました。 

２ 広報活動・情報提供の充実 

会員へ協会ホームページにて研究発表や各種資料の情報提供を行いました。ま

た、「協会だより」を９月に球磨・人吉地区、２月に熊本市東地区から発行しました。

担当地区の代議員及び寄稿していただいた先生方にお礼申し上げます。 

 

３ 厚生事業の充実 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、中止しました。 

 

４ その他 

質問・相談メール窓口「てつだい隊」を設置し、会員の相互協力を図りました。 

また、「クマジムタイムス」「クマジムタイムス＋」を発行し、会員への情報提供に努

めました。 
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【第２号議案】



【第３号議案】

地区 職名 氏名 勤務校 （地区名）

会　長

城北

熊本

城南

荒尾・玉名

菊池・鹿本

阿蘇・大津

熊本西

熊本東

宇城・上益城

八代・芦北・水俣

球磨・人吉

天草

城北

熊本

城南

令和５年度(２０２３年度）役員名簿（案）

協　会
ホーム
ページ
委　員

　　　　　　　　　　　熊本県公立学校事務職員協会

監　事

理　事

代議員

城北

熊本

城南

副会長
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【第４号議案】 

令和５年度（２０２３年度）事業計画（案） 

 

熊本県公立学校事務職員協会会則第３条の目的に沿って次の事業を行い、学

校事務の研究並びに能力の増進に積極的に取り組みます。ただし、新型コロナ

ウイルス感染拡大防止のために、事業が変更・中止になる場合もあります。 

 

１ 研究活動の推進 

（１）研究の充実 

ア 本協会は、当面する諸問題に対応するとともに、教育委員会と連携し

て研究の機会を持ち、研究活動を推進します。 

研究会として春季研究会を５月、秋季研究会を１０月に開催します。 

イ 研究大会での発表の割り当てが見込まれますので、発表できる自主的

な研究推進のための協力体制に取り組みます。鹿児島県で開催される九

州大会では、宇城・上益城地区が発表します。 

ウ 各方面（異業種）の方を積極的に講師として迎え、学校事務職員とし

て資質の向上をはかります。 

エ 義務制の熊本県学校事務研究協議会（熊事研）との研修会等を通し、

交流を深めます。 

オ 県・市立学校１年目経験者（新採・義務制等からの異動者）を対象と

した研修を実施します。 

（２）全国・九州・研究大会への積極的参加と地区研究会の推進 

ア 全国大会（８月９日～１０日：宮城県）、九州大会（６月１５日～１

６日：鹿児島県）及び春季・秋季研究会への参加を呼びかけます。  

イ 各地区独自の研究会を推進します。 

 

２ 広報活動、情報提供の充実 

（１）ホームページの管理運用を組織的に行うこととし、研究会内容、各種資

料等を掲載するなど、活動状況の広報と会員への情報提供に努めます。 

また、昨年度同様にホームページ委員会を設置し、会員への更なる情報

発信を進めていきます。 

（２）会員の緊密な連携を保つため、また会員の資質向上を目指して「協会だ

より」を発行します。なお、宇城・上益城地区が９月発行、阿蘇・大津地

区が２月発行の担当です。 

 

３ 厚生事業の充実 

会員同士の親睦を深める目的として、レクリエーション等を計画します。 
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【第５号議案】 

会費について（案） 

 

このことについて、以下のとおり提案します。 

 

１ 会費について 

  運営方法の変更と会員の負担軽減のため、令和４年度と同様に８か月分を

徴収する。 

 

・本採１人あたりの協会費：２，４００円（３００円/月）×（８ヶ月） 

・臨採１人あたりの協会費：１，２００円（１５０円/月）×（８ヶ月） 

 

なお、次の場合は２，４００円（臨採１，２００円）を該当する月で按分

し徴収、又は返金する。 

・年度途中の育児休暇からの復帰や臨採等新たな入会。 

・育児休暇取得等や、退会等。 
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熊本県公立学校事務職員協会会則 

平成１９年５月２３日 改正 

平成２１年５月２６日 改正 

平成２２年５月２５日 改正 

平成２４年５月２３日 改正 

平成２７年５月１９日 改正 

平成３０年５月２３日 改正 

令和元年（２０１９年）５月２４日 改正 

令和３年（２０２１年）５月２１日 改正 

 

第１章 総則 

第１条 本会は熊本県公立学校事務職員協会（以下、「本会」という。）と称する。 

第２条 本会の本部は会長の勤務する学校に置く。 

第３条 本会は会員相互の緊密な連携のもとに学校教育事務の研究と学校事務職員の資質向上を図る

ことを目的とする。 

第４条 本会は前条の目的を達成するために次のことを行う。 

１ 事務職員の教養と資質向上に関すること 

２ 事務の研究並びに能力の増進に関すること 

３ 各事務職員の連絡提携に関すること 

４ その他本会の目的達成に必要なこと 

 

第２章 組織 

第５条 本会は熊本県公立高等学校・特別支援学校に勤務し、事務に従事する職員をもって構成する。

（以下、「会員」という。） 

 

第３章 役員 

第６条 本会に次の役員を置く。 

１ 会長   １人 会務を総理し、本会を代表する。 

２ 副会長  ３人 会長を補佐し、会長に事故ある時は会長が指名したものが代理する。 

なお、必要に応じて、１人追加することができる。 

３ 理事   ３人 会計並びに事務を処理する。 

４ 代議員  ９人 本会の重要事項を審議する。 

５ 監事   ３人 会計を監査する。 

第７条 役員の選出は次の方法による。 

１ 会長、副会長・監事（各地区から１人）は、代議員の推薦により総会において選出する。 

２ 理事は会長が委嘱する。 

３ 代議員は地区別に選出する。 

地区の区分は 

１ 城北（荒尾市、玉名郡市、山鹿市、菊池郡市、阿蘇郡市）３人 

２ 熊本（熊本市）２人 

３ 城南（宇土市、宇城市、上益城郡、八代市、芦北郡、水俣市、人吉市、球磨郡、天草市、

上天草市、天草郡）４人とする。 

 

第４章 機関 

第８条 本会に次の機関を置く。 

１ 総会 年１回開催し、次の事項を決める。ただし、必要に応じて臨時に開くことが出来る。な

お、総会は会員の過半数をもって成立し、委任状をもって出席に代えることが出来る。また、総

会の開催が困難な特段の事情が生じた場合は、代議員会の承認により、書面決議による議決を利

用して総会を開くことができる。 
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(1) 会長、副会長及び監事の選出 

(2) 会則の改正 

(3) 予算の議決及び決算の承認 

(4) 研究の発表並びに議決 

(5) 宣言及び決議文の決議 

２ 代議員会 会長、副会長、理事、代議員をもって構成し、必要に応じて開催し、次の事項を審

議する。 

(1) 会則の改正 

(2) 会の事業 

(3) 予算並びに決算 

(4) その他本会の重要事項 

３ 理事会 会長、副会長、理事をもって構成し、必要に応じて開催し、事務を処理する。 

第９条 本会役員の任期は１ケ年とする。ただし、再任を妨げない。欠員の補充によって就任した者の

任期は、前任者の残りの期間とする。 

第１０条 本会に顧問を置くことができる。顧問は、会長が理事会の承認を経て会長経験者を委嘱する。

顧問は会長の諮問に応ずる。 

第１１条 本会の運営に必要な委員会を設置することができる。委員会は、会長が設置し、委員は会長

が委嘱する。 

 

第５章 会計 

第１２条 本会の会費は会員が負担するものとし、その金額については、毎年度総会において決定する。 

第１３条 会計年度は毎年４月１日に始まり翌年３月３１日に終わる。 

第１４条 毎会計年度の終わり並びに必要に応じ会計を監査する。 

 

第６章 議決 

第１５条 本会の議決は出席会員の２分の１以上の賛成による。また、特段の事情により書面決議を行

った場合の議決は、会員の２分の１以上の賛成による。 
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【第６号議案】

１　収入の部 （単位：円）

費目 予算額 前年度予算額 増減額

繰 越 金 364,845 359,845 5,000

会 費 589,200 595,200 ▲ 6,000

基 金 繰 入 0 0 0

雑 収 入 150,005 150,005 0

計 1,104,050 1,105,050 ▲ 1,000

２　支出の部 （単位：円）

費目 予算額 前年度予算額 増減額

会 議 費 160,000 160,000 0

旅 費 420,500 420,500 0

事 務 費 20,000 20,000 0

研究助成金 110,000 110,000 0

負 担 金 274,500 274,500 0

慶 弔 費 20,000 20,000 0

予 備 費 99,050 100,050 ▲ 1,000

計 1,104,050 1,105,050 ▲ 1,000

３　負担金の部（再掲）

４　大会基金 （単位：円）

繰越額 収入予定額 支出予定額 差引残額

1,868,493 1,868,493

令和５年度（２０２３年度）熊本県公立学校事務職員協会予算書（案）

摘要

祝電、弔電代等

摘要

令和４年度から繰越

本採:2,400円×225人 = 540,000円
臨採:1,200円× 41人 =  49,200円

弘済会教育研究団体助成金 150,000円
預金利息 5円

摘要

春季・秋季研究会、理事会・代議員会会場使
用料、会議関係消耗品

理事会・代議員会、九州・全国理事会、全国
研修会

振込手数料、金種手数料、郵送料、消耗品購
入費

各地区研修会助成金、講師謝金、九州大会・
秋季研究会発表者助成金

「３ 負担金の部（再掲）」参照

全国協会負担金

九州協議会負担
金

計　199,500円

計　75,000円

高等学校　　　@3,000円×49校 = 147,000円

特別支援学校　@2,500円×21校 =  52,500円

会費　　　　　 5,000円

分担金　　　　@1,000円×70校 =  70,000円
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熊本県公立学校事務職員協会慶弔規定 

 

 

昭和６１年６月１９日から実施 

平成１６年５月１９日改正 

 

熊本県公立学校事務職員協会の慶弔に関する規定を次のとおり定める。 

 

１ 会員の死亡               香典（１万円）、弔花（時価）、弔電 

２ 一親等・配偶者（共に血族、姻族を問わない）の死亡           弔電 

３ 会員の結婚                              祝電 

４ その他                     理事会で協議のうえ決定する 

 

 

該当事項が生じた場合は、各学校から事務局へ連絡をお願いします。 
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各種研究会発表等割当【令和５年度以降～】

令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度 令和13年度 令和14年度 令和15年度 令和16年度 令和17年度 令和18年度 令和19年度 令和20年度 令和21年度 令和22年度

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

A 熊本市(東) 宇城 熊本市(東) 熊本市(西) 宇城

B 阿大 荒玉 菊鹿

C 球磨 天草 八芦水 球磨

菊鹿 宇城 阿大 熊本市(東) 天草 熊本市(西) 八芦水 球磨 荒玉 菊鹿

宇城

※九州大会
を熊本県で
開催。

熊本市(西)

※九州大会
を熊本県で
開催。

菊鹿

※九州大会
を熊本県で
開催。

9月 八芦水 球磨 宇城 天草 荒玉 菊鹿 宇城 阿大 熊本市(西) 球磨 菊鹿 宇城 天草 荒玉 熊本市(東) 八芦水 阿大 熊本市(西)熊本市(東) 菊鹿

2月 菊鹿 熊本市(東) 阿大 熊本市(西) 球磨 熊本市(東) 八芦水 天草 荒玉 熊本市(東) 八芦水 阿大 熊本市(西) 球磨 菊鹿 宇城 天草 荒玉 球磨 八芦水

※九州大会の前年度はプレ発表のみ

熊本市(西) 1

熊本市(東) 2

宇城 2

荒玉 1

菊鹿 1

阿大 1

八芦水 1

球磨 2

天草 1

A

B

C

研修会等区分

秋季研究会

九州大会
H27年度から隔年発表

全国大会

協会だより
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