
　① 期末手当基礎額　＝　給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋扶養手当＋地域手当＋☆役職加算額

　② 勤勉手当基礎額　＝　期末手当基礎額 － 扶養手当

　④ ６月勤勉手当 

　③ 6月期末手当 支給率　１.2－調整額　（再任用職員  0.675－調整額）

　　　　　★役職加算率(この表に掲げる号給等以上の方に役職加算率がつきます。）
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事務センターだより 第３号
担当 宮川 髙木 R4.06.29

6月30日(木)は、期末･勤勉手当支給日です！

● 期末手当・・・各職員の在職期間に応じて支給されます。（一律支給分）
● 勤勉手当・・・各職員の勤務成績に応じて支給されます。（成績査定分）

公務員の期末手当・勤勉手当は、民間の賞与（ボーナス）等の特別給との均衡を考慮して支
給されるものです。人事院の民間給与実態調査に基づいて支給割合が変動します。

期末・勤勉手当の額はどうやって決まる？

期末・勤勉手当明細の見方

基礎額（下の①・②）×支給率（下の③・④）×在職期間率＝⑤支給総額

☆役職加算額
＝（給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋地域手当）×★役職加算率

支給総額－（（支給総額－社会保険料）×⑦源泉徴収税率＋社会保険料）＝⑧差引支給額

↑これが⑥課税対象額

⑦ 所得税の税率は、前月の社会保険料等控除後の給与等の金額

（前月給与明細の「課税対象額」）と、扶養親族の数で決まります。

加算割合 給料表
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４級 校長

10%
教育職

給料表（３）
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◇◇令和４年６月３０日支給の期末手当について◇◇

令和３年１２月期期末手当分の減額調整が行われています。

減じられる額は、R3.12 時点で、

● 一般職員の場合 「R3.12 期末手当×0.15÷1.275（小数点以下切り捨て）」
● 再任用職員の場合 「R3.12 期末手当×0.1０÷0.725（小数点以下切り捨て）」

今回の支給明細の「期末手当」の欄には、本来の支給額（令和４年６月期の支給割合）と減
額分の合計額が記載されますので、 確認を行う際には上記の式で減じられる額を計算してく
ださい。

（計算例）
・本採退職後、再任用職員の例で、

R3.12期末手当が600,000円、R4.6期末手当が300,000円の場合

① R3.12 期末手当 600,000 円
② R3.12 で減じられるはずだった額 600,000×0.15÷1.275＝70,588 円
③ R4.6 期末手当（減額未反映） 300,000 円
④ 減額後の R4.6 期末手当（③－②） 300,000－70,588＝229,412 円

※ R3.12 の期末手当支給以降に、期末手当基礎額の算定の基礎となる給料月額や扶養手当等の
変動により、R3.12.1 に遡及して期末手当額が変わった職員等については、変動後の期末手
当額が上記計算における「①R3.12 期末手当」となります。

今年度、事務センターの市費班で「事務センターだより」を担当します、山鹿中学校の宮川です。
山鹿小学校の髙木先生と一緒に、先生方にとっておきな情報をわかりやすくお届けしていきたいと思
います！お時間ございます時に、見ていただけたら嬉しいです。


