
　① 期末手当基礎額　＝　給料月額＋給料の調整額＋教職調整額
　　　　　　　　　　　　　＋扶養手当＋地域手当＋役職加算額

　② 勤勉手当基礎額＝期末手当基礎額　－　扶養手当

★役職加算率(この表に掲げる号給等以上の方に役職加算率がつきます。）

　③ 期末6月支給率　１．275

　④ 勤勉6月支給率　０．950

　  （再任用職員は　期末0.725　勤勉0.45）

職員番号 氏　名 期末手当基礎額 勤勉手当基礎額

R3.6.30 987654 ○○○学校 1234561 肥後　熊門 ②

支給年月日 所属コード

期末手当 勤勉手当 任期付業
績手当

支給総額
共済長期
厚生掛金

共済長期
退職掛金

所　属　名

共済短期掛金
支給率 金額 支給率 金額

③

厚生年金
保険料

雇用保険 個人型年金

⑤④

共済貸付
税率

⑥

共済介護
掛金

健康保険
料

⑦

各種送金額

⑧

標準期末 期末手当額
本人受領額

財形貯蓄 法定控除額計

短期

長期厚生

長期退職

現金支給額

①

税額

所得税
課税対象額

A口座振込額差引支給額 B口座振込額 Ｃ口座振込額

6月30日(水)は、期末･勤勉手当支給日です！

●期末手当・・・各職員の在職期間に応じて支給されます。（一律支給分）
●勤勉手当・・・各職員の勤務成績に応じて支給されます。（成績査定分）

公務員の期末手当・勤勉手当は、民間の賞与（ボーナス）等の特別給との
均衡を考慮して支給されるものです。人事院の民間給与実態調査に基づいて
支給割合が変動します。

加算割合 給料表 H27.3.31在職者
(在職者調整を受けた者を除く)

在職者調整を受けた者
（H26年度採用の人のうちの一部）

H27.4.1以降採用者

15%
教育職
給料表
（３）

４級 校長

10%
教育職
給料表
（３）

３級 教頭

10%
教育職
給料表
（３）

特２級
主幹
教諭

教諭等
（大卒）

在職年数２９年以上又は２
級１２８号給

在職年数２９年以上又は２
級１３０号給

在職年数２９年以上又は２
級１３２号給

教諭等
（短大卒）

在職年数３１年以上又は２
級１２８号給

在職年数３１年以上又は２
級１３０号給

在職年数３１年以上又は２
級１３２号給

5%
教育職
給料表
（３）

教諭等
在職年数１０年（大学４卒）
若しくは１２年（短大２卒）
又は２級４８号給

在職年数１０年（大学４卒）
若しくは１２年（短大２卒）
又は２級５０号給

在職年数１０年（大学４卒）
若しくは１２年（短大２卒）
又は２級５２号給

10%

職員

教育職
給料表
（３）

２級

期末・勤勉手当明細の見方

期末・勤勉手当の額はどうやって決まる？

基礎額（下の①・②）×支給率（下の③・④）×在職期間率＝
⑤支給総額

支給総額－（（支給総額－社会保険料）×⑦源泉徴収税率＋社会保険料）
↑これが⑥課税対象額

＝⑧差引支給額

役職加算額
＝（給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋地域手当）×★役職加算率

⑦ 所得税の税率は、前月の社会保険料等控除後の給与等の金額

（前月給与明細の「課税対象額」）と、扶養親族の数で決まります。

山鹿市学校事務センター便り
担当 福田 水本 R3.06.24

福田
4月から初任の事務職員として山鹿中学校に配属されました。玉名高校で野球をしてい
た頃に、山鹿市民球場でよく試合をしていたことを思い出します。今は、「やる側」
から「見る側」に移行しつつありますが、摂取カロリーと消費カロリーをてんびんに
かけて、運動しなきゃなと思う近頃です。よろしくお願いします。

水本
今までお便りは「いらすとや」で乗り切ってきました。「いらすとや」は10年目になり、不定
期更新になってしまいましたが、水本は10年目も常時更新し続ける所存です。
「いらすとや」推しは変わりません。芸能人では長谷川博己、かまいたちの濱家を推しています。
よろしくお願いします。

担当者プロフィール


